Handicap International recherche un(e) Chef de projet prévention des accidents
par mines
PAYS : Niger VILLE : Agadez

Date de prise de poste : 01/04/10 Durée de la mission : 12 mois
Date de cloture des candidatures : 15/02/2010 Référence de 1'annonce :
NC/PEPAM/Niger

Handicap International est une association de solidarité internationale, non
gouvernementale, non confessionnelle, sans affiliation politique et a but non
lucratif fondée en 1982. Elle intervient dans tous les contextes aux coOtés des
personnes en situation de handicap, que ce soit en réponse a une crise
humanitaire ou aux conséquences de la grande pauvreté, par la mise en ouvre de
programmes d'aide aux personnes et aux associations locales, d'insertion et de
lutte contre les principales causes d'invalidité. Les projets mis en ouvre dans
prés de 60 pays bénéficient du soutien d'un réseau de 8 associations nationales
(Allemagne, Belgique, Canada, Etats-Unis, France, Luxembourg, Royaume-Uni,
Suisse).

L'association emploie preés de 3300 personnes dans le monde, dont 330 salariés en
France et dans les sections européennes et Nord-américaines.

Pour plus d'information sur l'association
http://www.handicap-international.fr/

CONTEXTE DE TRAVAIL : Historique de HI dans le pays et justification du poste
Handicap International travaille au Niger depuis 2005 et mene des activités dans
le domaine de 1'Education inclusive et de la promotion des droits des personnes
handicapées.

Depuis février 2007, la région d'Agadez, au nord du pays, fait face a une
réapparition de 1'insécurité liée a des attaques armées dirigées contre
1'autorité de 1'Etat menés par des groupements rebelles. L'utilisation de mines
est réguliere. Un plan d'action national a été élaboré en mars 2008 par le Groupe
de travail anti-mines, groupe dont fait partie Handicap International et qui a
comme objectif principal d'initier, guider et coordonner la mise en ouvre du plan
d'action concerté de lutte contre les mines dans le pays. La prévention a été
identifiée comme étant un axe prioritaire.

Dans ce contexte, HI va mettre en ouvre un projet de sensibilisation aux risques
liés aux mines/engins non-explosés.

DESCRIPTION DU POSTE

Challenges et objectifs

Ce projet relativement chargé en terme d'activités, va se dérouler dans un
contexte complexe, isolé de part son positionnement géographique. Le Chef de
projet devra étre en capacité d'assurer le management d'une équipe nouvellement
recrutée, de résister a toutes les pressions, de s'intégrer dans un nouvel
environnement tout en assumant les fonctions gestionnaires qui sont les siennes.

Missions et responsabilités
Dans le contexte du lancement du projet, le chef de projet sera en charge de


http://www.handicap-international.fr/�

1/ Au niveau opérationnel : Coordination / mise en ouvre des activités du
projet, suivi des partenaires, mise en place d'une approche multisectorielle et
partenariale.

2/ Au niveau administratif et financier : Application, suivi et supervision des
procédures administratives et financieres

3 / Au niveau managérial : Gestion d'une équipe de 3 personnes (outils de suivi,
appui/conseil), maintien et création d'alliances partenariales

PROFIL ATTENDU :

Indispensables :

- Diplome en gestion de projet de solidarité internationale ou équivalent
- Expérience de gestion de projet de plus de 3 ans

- Expérience de gestion d'un projet de prévention

- Rigueur et organisation

- Forte capacité de négociation

Complémentaires :
- Connaissance des standards internationaux de 1'action anti-mines
- Expérience de travail en Afrique

LANGUE(S) DE TRAVAIL :
Francais

SPECIFICITES / PARTICULARITES DU POSTE : isolement, sécurité, déplacements
fréquent, couple et famille.

Le contexte nord Niger est relativement complexe (isolement, insécurité). Il est
évident qu'une forte maturité est attendue ainsi qu'un fort degré d'autonomie.
Poste ouvert a un départ en couple.

CONDITIONS :

Volontariat : 750 ou 850 euros d'indemnité par mois + allocation de vie sur place
+ logement + couverture médicale a 100% et assurance rapatriement Salariat : 2100
a 2500 euros brut + 457 euros d'indemnité d'expatriation + couverture médicale a
100% + assurance rapatriement

Merci d'adresser CV et lettre de motivation en mentionnant la référence :
NC/PEPAM/Niger
HANDICAP INTERNATIONAL - 14, avenue Berthelot - 69361 LYON CEDEX 07 par Email :
recrut@7@handicap-international.org
ou via notre site internet : www.handicap-international.fr

Merci de ne pas téléphoner

Sandrine LESELLIER - HANDICAP INTERNATIONAL
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